Chalin, ..cooovviiiiiiiiii,

(adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)
Pani
Marzena Marczewska-Brzeska
Dyrektor
Przedszkola w Chalinie

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Chalinie?
w miesigcu SIERPNIU w roku szkolnym 2023/2024

I. Dane osobowe kandydata i rodzicéw?:
(Tabele nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. Imie i nazwisko kandydata

2. Data urodzenia kandydata

3. PESEL kandydata (w przypadku
braku numeru PESEL, seria i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc)

4, Imiona i nazwiska | matki
rodzicow/ prawnych
opiekunow kandydata ojca

5. Adres miejsca zamieszkania | matki
rodzicéw/ prawnych
opiekunow ojca

6. Adres miejsca zamieszkania

kandydata
7. Adres poczty elektronicznej | matki | telefon do kontaktu
i numery telefonow adres poczty
rodzicow/ prawnych elektronicznej
opiekundéw kandydata ojca | telefon do kontaktu
adres poczty
elektronicznej

1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.

2 zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024r., poz. 737), wniosek zawiera dane
podane w punkcie 1-6 tabeli, natomiast dane w punkcie 7 podaje sie, jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajg. To
oznacza, ze dane w punkcie 1-6 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 7, nie jest obowigzkowe,
ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego
sprawowania opieki nad dzieckiem. 1



. OSWIADCZENIE
o wykonywaniu pracy zawodowej przez rodzicow/ prawnych opieckunow kandydata.

Oswiadczam, ze kandydat do przedszkola pochodzi z rodziny, w ktorej™:
0 Oboje rodzice pracuja

O Jeden z rodzicow pracuje
0 Rodzic nie pracuje

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

Os$wiadczam, ze podane informacje s3 zgodne ze stanem faktycznym?.
Jestem Swiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

* Zaznaczyé wiasciwg odpowiedz znakiem x.

3 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) — kto, sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat. »



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Przedszkole w Chalinie, Chalin 36, 87-610
Dobrzyn nad Wista, e-mail: zsp@spchalin.pl, tel: (54) 253 19 45.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego do publicznego przedszkola na okres wakacyjny.

4. Podstawg dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024r., poz. 737).

5. Przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktorych dane dotycza
sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$ciag
przyjecia dziecka do publicznego przedszkola w okresie wakacyjnym .

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora,
majacym dostep do danych osobowych 1 przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Odbiorcami danych beda roéwniez podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie.

Ponadto listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie administratora.

7. Okres przechowywania danych osobowych zostat okre§lony w art. 160 ustawy Prawo
oswiatowe. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;,

b) sprostowania danych;

C) ograniczenia przetwarzania,

d) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO;

9. Ma Pani/Pan prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)


mailto:zsp@spchalin.pl

