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STATUT

PRZEDSZKOLA W CHALINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Uzyte wyrazenia definiowa¢ nalezy w $wietle sformutowan zawartych w powszechnych
przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chalinie z siedzibg w Chalinie 36,
87-610 Dobrzyn nad Wista, wchodzace w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Chalinie, Chalin 36, 87-610 Dobrzyn nad Wista;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy status;

3) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ‘ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2018t . poz. 996, 1000 1 1290);

4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2018r. poz. 1457 1 1560);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967);

6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec
odpowiedni organ Przedszkola;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze w Przedszkolu;

8) dzieciach lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola lub ich rodzicow
(prawnych opiekunow);

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw Przedszkola;

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3;

11)  Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to
rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 4.

§ 2. 1. Przedszkole jest ogdlnodostgpnym publicznym przedszkolem, ktore dziata na podstawie
przepisOw ustawy — Prawo o§wiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Chalinie — Zesp6t Szkolno — Przedszkolny
w Chalinie. W nazwie wlasnej wszystkie wyrazy lub niektore z nich mogg by¢ pisane
wersalikami.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chalinie 36, 87 — 610 Dobrzyn nad Wista.

4. Na pieczeciach po nazwie Przedszkola moga by¢ zawarte dane adresowe a takze inne dane
np. numery telefondw, czy tez inne numery identyfikacyjne jak NIP,REGON.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Przedszkole jest jednostka samorzadu terytorialnego, osoba
prawna: Miasto 1 Gmina Dobrzyn nad Wista z siedzibg w Dobrzyniu nad Wisla, ul. Szkolna 1,
87-610 Dobrzyn nad Wista, NIP 466-032-66-49, REGON 910866531.

2. Zadania 1 kompetencje Organu Prowadzacego wykonuje odpowiednio Rada Miejska
Dobrzyn nad Wistg albo Burmistrz Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wislg zgodnie z przepisami
prawa.



§ 4. 1. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdzial 2.
Cele i zdania Przedszkola
§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadnia okre$lone przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajagce podstawe programows
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
z zastrzezeniem wyjatkdéw w nich zawartych.

2. Glownym celem Przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze
funkcje wspierajacg dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

§ 6. 1. Przedszkole jest wspolnotg jego dzieci, nauczycieli 1 innych pracownikow.

2. Srodowisko edukacyjne tworza réwniez rodzice i spotecznosé, w ktorej dzieci zyja

1 funkcjonuja.

3. W realizacji swoich zadan Przedszkole wspotpracuje ze spotecznos$cig lokalng.
4. Do zadan Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglos¢ procesow adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrdédlem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

§ 7. 1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Scistej
wspolpracy z rodzicami oraz we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
stosujgc odpowiednie przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji 8. psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, wydane na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, stosujac odpowiednie przepisy w sprawie warunkOow organizowania
1 ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wydane
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy - Prawo o§wiatowe.
Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan Przedszkola
§ 8. 1. Dazac do jak najpelniejszej realizacji celow i zadan okreslonych w § 5-7, Przedszkole
podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekufczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Przedszkola 1 jego rozwoju



organizacyjnego, pozwalajace na jak najwyzsza ich ocen¢ w przeprowadzanych badaniach
jakosci pracy.

2. W celu uzyskania wysokiej skutecznosci dziatan w zakresie spetniania wymagan, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, organy
Przedszkola wspoétpracuja ze sobg , angazujac spotecznos¢ szkolng i srodowisko lokalne.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Nauczyciele Przedszkola majg obowigzek:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zZyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktoérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji.

4. W ostatnim roku pobytu w Przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowos$ci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji. Jezeli w toku tych czynnos$ci ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ustala, Zze dziecko
wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w
toku biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora.

5. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych;
2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w
tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,



c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznej- dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

7. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

9. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

10. Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

12. Procedura opisana w ust. 7-11 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

13. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
rodzicoéw 1 nauczycieli:

1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;

4) szkolenia;



14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w ust. 5 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé z
dzieckiem.

3. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie
funkcjonowania dziecka.

4. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.



5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 oséb.

6. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepelnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

9. Rodzice maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wedhug
odrebnych przepisow.

Rozdzial 4.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem

§ 11. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, a w szczeg6lnos$ci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;
3) Przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

4) w Przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne S$rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania.



3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.

6. Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ nauczyciela i dodatkowo jednego
opiekuna dla grupy 15 dzieci.

7. Kazde wyj$cie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo 1 z okresleniem miejsca pobytu i godziny
powrotu.

8. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 12. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dziecka.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, np. do parku, na poczte itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikoéw , imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
I turystyki.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole posiada dodatkowa,
zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibg przedszkola.

7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§ 13. 1. W sytuacjach koniecznych, dzieciom, za zgoda rodzicéw, udzielana jest pomoc
medyczna. Gdy brak jest kontaktu z rodzicami i nie mozna uzyska¢ ich zgody na udzielenie
pomocy medycznej, Przedszkole korzysta z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku, niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.



4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;
2) Organ prowadzacy;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy;
5) Rade Rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form, majaca na celu wpojenie zasad
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, w relacjach
zZ nieznajomymi, ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i innymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami, np. z policja, straza pozarng.

Rozdzial 5.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

§ 14. 1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Przedszkola rodzice;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg do przyprowadzania i odbierania
ich dziecka z Przedszkola — przedktadajac upowaznienie w formie pisemnej nauczycielowi
prowadzacemu oddzial, ktore zawiera: nazwisko i1 imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika Przedszkola
sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola;

5) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
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6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru dziecka w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych);

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora i w takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.;

8) odmowa wydania dziecka ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica i w takiej sytuacji
nauczyciel probuje kontaktowaé si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

9) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia Przedszkola.

2. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci, gdy ich stan zdrowia zagraza innym, a w
przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu rodzic jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Rozdzial 6.

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

§ 15. 1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania
dzieci.

2. Rodzice sg partnerami.

3. Wspoldzialanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej 1 prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora
dzieki naturalnej postawie uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
warto$ci, przekonan, ambicji i dazen oraz daje pierwsza wiedze o zyciu i $wiecie.

4. Udziat rodzicow w zyciu Przedszkola powinien przyczynia¢ si¢ do zaspokajania potrzeb
w zakresie catego procesu edukacyjnego, rozwigzywania problemdéw wychowawczych
i opiekunczych dzieci, do angazowania $rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy dla Przedszkola.

§ 16. 1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe — organizowane na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;

2) dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, organizowane raz
W miesigcu ;

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — petniony raz w tygodniu;

4) zajecia otwarte — 2 razy W roku;

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

6) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — organizowane wedlug kalendarza imprez;

7) festyn rodzinny — organizowany raz w roku.

2. Szczego6lng formag wspotdziatania z rodzicami jest wspotpraca Dyrektora 1 Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow.

§ 17. 1. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:
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1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminem Przedszkola;

2) znajomo$ci podstawy programowej 1 programu wychowawczego oraz wymagan
i oczekiwan z nimi zwigzanych;

3) korzystania z from wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym planowych systematycznych
spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach dziecka;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

6) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego dziecka;

7) wspotuczestniczenia w okreslaniu form pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

8) otrzymywania w Przedszkolu wsparcia w zakresie rozwoju dzieci, z uwzglgdnieniem ich
indywidualnej sytuacji, mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych;

9) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju dzieci oraz Przedszkola;

10) udziatu w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

12) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci

itp.

2. Rodzice maja obowigzek czuwac nad prawidlowa realizacja obowiazku przedszkolnego
dzieci sze$cioletnich, w szczegdlno$ci zapewnié uczestnictwo w zajeciach.

3. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania opfat;
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
4) aktywnego wspoluczestnictwa w zyciu przedszkola;
5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie Przedszkola;
Rozdzial 7.
Organy Przedszkola

§ 18. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Przedszkole oraz Organu sprawujacego
nad Przedszkolem nadzor pedagogiczny okresla ustawa — Prawo o§wiatowe i odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 moga ingerowaé w dziatalno$¢ Przedszkola wylacznie w
zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie - Prawo o§wiatowe i Statucie.

§ 19. 1. Organami Przedszkola wspotdzialajacymi w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

§ 20. 1. Dyrektor wykonuje zadania 1 kompetencje okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe
1 innych przepisach szczegotowych, w tym:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
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2) jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan Przedszkola zgodnie ze Statutem oraz
za rozw0j 1 podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;

3) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie przepisow ustawy — Karta nauczyciela;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

7) organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola;

11) decyduje o skresleniu dziecka z listy dzieci Przedszkola, w oparciu o przepisy ustawy —
Prawo o$wiatowe 1 postanowienia Statutu;

12) czuwa nad spetnianiem przez dzieci obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego;

13) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) decyduje o zawieszeniu zajg¢ przedszkolnych w przypadkach okre§lonych przepisami
szczegotowymi,

15) prowadzi gospodarke finansows, administracyjng i materialowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

16) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

18) zapewnia ochrong¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej
osiggnigciach, trudnosciach 1 potrzebach.

4. Dyrektor Przedszkola, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uzgadnia projekt zmian
Statutu Przedszkola przygotowany przez Rade Pedagogiczna — przed jego uchwaleniem
z Organem Prowadzacym.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, przetozonym stuzbowym dla wszystkich
zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw ( nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami).

6. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
Przedszkola, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

7. Dyrektor Przedszkola jest organem w rozumieniu przepisOw kodeksu postepowania
administracyjnego 1 wydaje decyzje w sprawach okreslonych prawem, w tym w sprawach:

1) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, w przypadkach okreslonych w Statucie;
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2) nadania lub odmowy nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
8. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) zapewnienie - w miar¢ mozliwosci - odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania, pracowniczej, finansowej i innej
okreslonej przepisami szczegoétowymi.

§ 21. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej i pracownikom Przedszkola informacje za
pomoca komunikatow i zarzadzen:

1) wpisywanych w ksiedze zarzadzen;

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;

3) wywieszanych na tablicy ogloszen.

§ 22. 1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.

§ 23. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po poétroczu oraz po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w miarg biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania Rady Pedagogiczne; odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzieémi,
Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkiem kazdego jej cztonka.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaty Rady Pedagogiczne] podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikdéw Przedszkola.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

§ 24. 1. Kompetencje stanowigce i opiniujace oraz uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla
ustawa — Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci jej art. 70.

2. Wobec uchwal Rady Pedagogicznej Dyrektorowi przystuguja prerogatywy okreslone w
ustawie — Prawo o$wiatowe.

§ 25. 1. Poza kompetencjami okreslonymi w art. 70 ustawy — Prawo o$wiatowe, Rada
Pedagogiczna w szczegodlnosci:
1) zmienia, uchyla i uchwala Statut, z zastrzezeniem przepisu § 26;
2) wydaje opinie w sprawach:
a) dopuszczenia do uzytku programu wychowania przedszkolnego,
b) powierzenia stanowiska Dyrektora, w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe;
3) moze wyrazi¢ zgod¢ na udzial w jej posiedzeniach o0s6b zaproszonych przez
przewodniczacego.

2. Kompetencje, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywane sg na warunkach i w trybie
okreslonymi przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe 1 aktow wykonawczych do nie;j.

§ 26. 1. Wykonujac kompetencje w zakresie przygotowania projektu Statutu albo jego zmian
Rada Pedagogiczna wylania w tej sprawie Zespot w celu opracowania stosownego projektu,
odzwierciedlajacego zamiary 1 potrzeby Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zmiany
w przepisach prawa i wnioskow z ewaluacji i nadzoru pedagogicznego.

2. W pracach Zespotu — na zaproszenie Dyrektora — moga bra¢ udzial osoby spoza Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej do uchwalenia swoj projekt Statutu albo
jego zmian.

4. Przyjety przez Rade Pedagogiczng projekt Statutu albo jego zmian wymaga do waznosci
wejScia w zycie aprobaty Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wista.

§ 28. 1. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow dzieci Przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie ogétu rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jeden rodzic reprezentuje jedno dziecko. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

§ 29. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow rad oddzialowych oraz wyboru przedstawicieli
do Rady Rodzicow, uwzgledniajac, ze procedure wyboru rad oddziatowych organizuje
1 przeprowadza jeden z nauczycieli, ktoremu opiece powierzono dany oddzial.
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§ 30. Kadencja Rady Rodzicow i rad oddziatowych trwa 1 rok szkolny.

§ 31. 1. Rada Rodzicow stuzy wspoéldziataniu rodzicow i nauczycieli w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzing 1 Przedszkole w procesie nauczania, opieki
i wychowania.

2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art., 84 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 32. 1. Celem dziatania rad oddzialowych jest integracja dzieci danych oddziatow oraz
wspieranie i wspomaganie ich rozwoju.

2. Rady oddzialowe mogg wystgpowa¢ do Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora
Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

3. W celu wspierania dziatalnosci danego oddziatu lub statutowej dziatalnosci Przedszkola
rady oddziatlowe moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet, w tym na wyodrgbnionym koncie Przedszkola lub Rady Rodzicow.

§ 33. 1. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia optymalnych warunkéw wspotdziatania
organdéw Przedszkola.

2. Dyrektor gwarantuje pelny 1 prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor
i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze bra¢
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

5. Dyrektor informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach ewaluacji.

§ 34. 1. W zapobieganiu powstawania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Przedszkola
I W ich rozwigzywaniu kluczowa rolg odgrywa Dyrektor z racji posiadanych kompetencji.

2. Dyrektor :

1) zapewnia kazdemu statutowemu organowi Przedszkola mozliwos¢ swobodnego dziatania w
ramach kompetencji organu i1 okresla sposoby wymiany informacji mi¢dzy organami, jezeli
nie zostaty okreslone w regulaminach poszczegolnych organdw;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, chyba ze jej Regulamin
stanowi inaczej;

3) bezposrednio wspolpracuje z Radg Rodzicoéw;
4) przyjmuje 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 rodzicow;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem.
§ 35. 1. Skargi na Dyrektora rozpatruje Organ Prowadzacy.
Rozdzial 8.

Organizacja pracy Przedszkola
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§ 36. 1. Podstawowga jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Przedszkole jest wielooddzialowe, prowadzace oddziaty odpowiednio dla kazdego rocznika
dzieci trzy, cztero i pigcioletnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 37. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
przepisow art. 110 ustawy — Prawo o§wiatowe oraz przepiséw wydanych na podstawie art. 111
tejze ustawy.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy.

§ 38. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatlu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Moze by¢ dodatkowo zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora wspdlpracuje z nauczycielami
w realizacji ich zadan.

4. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzi¢:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do przedszkola.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

7. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzing.

§ 39. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez Dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow.

2. Formami pracy w Przedszkolu s3:
1) zajecia i zabawy dowolne;
2) zajecia obowiagzkowe:
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a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela,
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
3) zajecia okolicznos$ciowe.

§ 40. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 9.
Czas pracy Przedszkola

§ 41. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
16.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w czasie przerwy organizowanej
w miesigcu lipcu lub sierpniu.

2. Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony na podstawie odrgbnych
przepisoéw, okresla uchwata nr XXXIX/200/2017 Rady Miejskiej Dobrzyn nad Wislta z dnia 26
czerwca 2017r. w sprawie czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
publicznym prowadzonym przez Miasto i Gming Dobrzyn nad Wistg (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 2721).

§ 42. 1. Organizacj¢ czasu pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zaje¢ oraz ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca ustala szczegétowy rozktad dnia dla
swego oddziatu, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeby
I zainteresowania dzieci.

§ 43. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Rozdzial 10.
Zasady odplatnosci za pobyt w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 44. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie okreslonym
uchwata o ktérej mowa w § 41 ust. 2.

§ 45. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

§ 46. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania w Przedszkolu z trzech positkow.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym, przy
czym w zakres tej wysokosci nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i kosztéw utrzymania
stolowki.

3. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor, w porozumieniu z intendentem w
zaleznosci od kalkulacji kosztow produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja
kosztow sporzadzana jest przez intendenta.
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4. Odptatnos¢ za wyzywienie pobierana jest od rodzicow za kazdy miesigc, do 15-go dnia
danego miesigca. Wptlaty sa wnoszone bezposrednio w Przedszkolu lub na wskazane przez
Przedszkole konto Zespotu Obstugi Szkét w Dobrzyniu nad Wista.

5. W przypadku nieuregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie pobiera si¢ odsetki
ustawowe do dnia zaptaty nalezno$ci.

6. Zaleganie z odptatnoscia za co najmniej 2 miesigce moze spowodowac skreslenie dziecka
z listy dzieci Przedszkola.

7. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka nie pobiera si¢ stawki zywieniowe;.

8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
dyrektor moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztow wyzywienia zgodnie z miesi¢czng
kalkulacja tych kosztow.

Rozdzial 11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola

§ 47. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola razem z dzie¢mi przyjetymi do Przedszkola
tworzg jego wspolnote.

2. Wszyscy pracownicy, w szczegolno$ci nauczyciele, swoim przykladem 1 pracag majg za
zadanie dazy¢ do jak najpelniejszego urzeczywistnienia celow 1 zadan Przedszkola,
wynikajacych z przepisow prawa i Statutu.

3. W swoich postawach i1 dziataniach wobec dzieci nauczyciele Przedszkola staraja si¢ dazy¢
do prawdziwego spotkania os6b — nauczyciela i dziecka — w odkrywaniu prawdy.

4. Nauczyciele Przedszkola, kierujac si¢ dobrem dzieci, daja im dobre przyktady zycia
w Przedszkolu i poza nim.

§ 48. 1. Nadrzednym obowiazkiem nauczyciela Przedszkola jest:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci, w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i s$wiatopogladow.

§ 49. 1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole:

a) znajomosc i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w przedszkolach,

b) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ustawy o ruchu drogowym,

C) systematyczne sprawdzanie miejsc prowadzenia zaje¢ z dzieémi pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i niezwloczne powiadomienie Dyrektora
o dostrzezonych brakach,

d) uzywanie sprawnego sprzetu,

e) w razie wypadku lub podobnego zdarzenia, w ktorym dziecko doznato urazu,
natychmiastowe udzielenie pomocy i1 postgpowanie zgodnie z postanowieniami § 13;
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2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) aktywne uczestniczenie w formach wspoétdziatania z rodzicami prowadzonymi przez
Przedszkole,

b) przekazywanie rodzicom niezbednych informacji dotyczacych programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

C) wspieranie rodzicoéw w ich wychowawczej roli;

w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, wychowawczego

1 opiekunczego realizowanego we wspotpracy z rodzicami:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem - ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) staranne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

C) peha realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

d) dobdor metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych odpowiadajacych
mozliwo$ciom dzieci 1 aprobowanych przez rodzicow,

e) przywigzywanie wagi do poprawnosci jezykowej dzieci,

f) kontrolowanie na biezaco obecnosci dzieci oraz czuwanie nad spelnianiem przez nie
obowigzku rocznego przygotowanie przedszkolnego,

g) skutecznie i w odpowiednim czasie informowanie rodzicow o postepach i brakach
edukacyjnych w rozwoju ich dzieci,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, z zapewnieniem nalezytej ochrony danych osobowych;

W zakresie zwigzanym z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji:

a) obserwacja i poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji w indywidualnej teczce,

b) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

c) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w Klasie I,

d) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy;

w zakresie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opiekg zdrowotna 1 inng:

a) szukanie rozwigzan problemow edukacyjnych w oparciu o wspolprace z odpowiednimi
w danym zakresie specjalistami,

b) stosowanie odpowiednich form pomocy w uzgodnieniu z rodzicami;

w zakresie obowigzkow zwigzanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich

zdolno$ci 1 zainteresowan:

a) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

b) wskazywanie dzieciom co jest dobre, a co zle,

C) zachecanie do czynienia dobra przez ukazywanie wzorcow pozytywnych (dobrych)
zachowan ludzkich i dobroczynnego wptywu takich zachowan na poczucie osobistego
zadowolenia z zycia oraz pozytywnego wptywu takich zachowan na zycie spoteczne,

d) rozwijanie zainteresowan dzieci,
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e) czuwanie nad przyjmowaniem przez dzieci prawidlowej postawy fizycznej podczas
zajet,
f) udzielanie dzieciom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen i trudnosci;
7) w zakresie zadan zwigzanych z wlasnym rozwojem:
a) uzgadnia wlasny rozwdj zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi Przedszkola,
b) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
C) branie udziatu w réznych formach zbiorowego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w tym czynne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
d) samoksztatcenie ogolne i zawodowe,
e) znajomo$¢ przepisOw  wewnetrznych, przepisow  o$wiatowych niezbednych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub dotyczacych
innych kwestii zwigzanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela;
8) w zakresie zadan zwigzanych z dbato$cig o mienie Przedszkola:
a) doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjg obstugi sprzetu lub pomocy dydaktycznej i jej
przestrzeganie,
b) wpajanie dzieciom poczucia dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprz¢t i inne mienie
Przedszkola,
C) staranne zabezpieczenie sprzetu lub pomocy dydaktycznej po zakonczeniu zaje¢ z ich
uzyciem.
2. W pracy swojej, traktowanej jako proces tworczy, nauczyciel moze:
1) proponowaé program wychowania przedszkolnego;
2) tworzy¢ program autorski;
3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawi¢ je do akceptacji dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow.
3. Ponadto nauczyciel Przedszkola, jako czlonek Rady Pedagogicznej i pracownik
Przedszkola, realizujacy jego cele i zadania, zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu;
2) przestrzegania norm 1 obyczajow Przedszkola;
3) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;
4) brania czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow, do ktorych zostat
powolany;
5) regularnego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora, wpisanymi do
zeszytu zarzadzen 1 potwierdzanie tego wlasnorgcznym podpisem;
6) wykonywania polecen stuzbowych i realizacji zarzadzen Dyrektora, wydawanych w ramach
jego kompetenc;ji;
7) wspolpracy z innymi nauczycielami, pracownikami oraz rodzicami.
§ 50. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka;
2) integracja dzieci w oddziale;
3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka;
4) planowanie i realizowanie zaj¢c,
5) ustalanie szczegotowego rozktadu dnia;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca winien:
1) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieCzenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowac te obserwacje;
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2) wspotpracowac z rodzicami, witgczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

3) utrzymywac systematyczny kontakt z nauczycielami Przedszkola w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych wobec dzieci, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka i pomoc;

4) organizowaé, zgodnie z przyjetym w Przedszkolu harmonogramem, spotkania z ogdtem
rodzicow swojego oddziatu oraz przeprowadzac, zaleznie od potrzeby, indywidualne
rozmowy z rodzicami.

§ 51. 1. W Przedszkolu moze, w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego — za zgoda Organu Prowadzacego — wykonywaé

prace nauczyciel pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami Przedszkola zaje¢ edukacyjnych, gdy bedzie taka
potrzeba;

2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych
o indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

4) w miarg¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) udzial, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli;

6) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologicznej.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 52. 1. W Przedszkolu tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
1) pomocy nauczyciela;
2) woznej oddziatowej;
3) sprzataczki;
2. Tworzenie innych stanowisk lezy w kompetencji Dyrektora, po uzyskaniu zgody Organu
Prowadzacego.
§ 53. 1. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy
w szczegblnosci:
1) wspotpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomoc
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
a) branie udzialu w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sali
b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na spacer,
c) wykonywanie czynnosci porzadkowych i sanitarno-higienicznych wobec dzieci tego
wymagajacych;
2) w zakresie organizacji positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem,

b) rozdawanie (3 razy dziennie) wlasciwych porcji dzieciom, wg ilosci okreslonych przez
normy zywieniowe,

c) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,

d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

f) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

3) w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi
procedurami,

b) wilasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

c) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,

d) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

e) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

f) monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sob postronnych,

g) utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci,

h) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i pomocy dydaktycznych;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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2. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomocy nauczyciela ponosi odpowiedzialno$é¢ za
podopiecznych w chwilach krotkotrwalych nieobecnosci nauczyciela np. z przyczyny pobytu
w toalecie itp.

§ 54. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej oddziatowej nalezy
w szczegblnosci:
1) zglaszanie i1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;
2) wspoltpraca z nauczycielami w organizowaniu opieki nad dzieé¢mi,
3) ustalanie z nauczycielami czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zakldcen w prowadzeniu zajec;
4) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;
5) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;
6) towarzyszenie w spacerach, wyj$ciach poza teren przedszkola oraz w imprezach
1 uroczystosciach grupowych;
7) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajec;
8) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajgciach;
9) udziat w dekorowaniu Sali przedszkolnych;
10) bezwzgledne przebywanie z dzie¢tmi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynnos$ciach samoobstugowych;
11) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;
12) wietrzenie sali i innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci;
13) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
14) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, calkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen 1 sprzetu
w Przedszkolu;
15) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtdg, lamp, zabawek
W salach oraz dbanie o porzadek w otoczeniu budynku przedszkola;
16) odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktow chemicznych i $rodkow
sanitarnych;
17) dbatos¢ o estetyke w czasie jedzenia oraz sprzgtanie;
18) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynno$ciach higienicznych;
19) zgtaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen;
20) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora;
21) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikdéw obstugi w czasie ich nieobecnosci);
22) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych;
23) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
§ 55. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczki nalezy w szczegdélnos$ci:
1) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w salach, tazience oraz w przydzielonych
pomieszczeniach;
2) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;
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3) wietrzenie sal i innych pomieszczen, opréznianie koszy na $mieci;

4) pielggnowanie roslin doniczkowych;

5) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, lamp, zabawek w salach oraz dbanie o porzadek
w otoczeniu budynku;

6) wykonywanie w okresie przerwy w czasie pracy przedszkola, o ktorej mowa w § 41,
calkowitego porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzgtu
w Przedszkolu;

7) zglaszanie Dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy i potrzeb Przedszkola.

§ 56. 1. Dyrektor dla kazdego pracownika okresla indywidualny zakres zadan, obowigzkow,

uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania:

1) norm zawartych w Statucie;

2) przepisOw prawa, w tym przepisow bhp;

3) indywidualnych zakreséw zadan i obowigzkow.

§ 57. Za szkody materialne wyrzadzone Przedszkolu pracownik odpowiada na zasadach

dotyczacych odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw, okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 58. Za uchybienia przepisom Statutu oraz szczegétowym przepisom prawa, za naruszenie

porzadku i dyscypliny pracy pracownik podlega karom porzagdkowym i dyscyplinarnym.

Rozdzial 12.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 59. Przedszkole, respektujac prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Z gromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr

120, poz. 526 z pdz. zm.), w szczegdlnosci zapewnia kazdemu dziecku prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

3) nietykalnosci osobistej;

4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami i mozliwoSciami
finansowymi Przedszkola;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminow;

§ 60. 1. Dziecko Przedszkola obowigzane jest w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie oraz norm i obyczajow panujacych w
Przedszkolu zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

2) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych dzieci, a takze o czysty i schludny wyglad;
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3) okazywaé szacunek nauczycielom i pozostalym pracownikom przedszkola oraz innym
osobom poprzez spolecznie akceptowane formy;

4) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej;

5) chodzi¢ do Przedszkola w ustalonym ubiorze;

6) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Przedszkola bez opieki nauczyciela
lub inne odpowiedzialnej osoby;

7) dba¢ o dobro wspoélne, czystos$é, tad, porzadek, estetyke Przedszkola i jego otoczenia,
chroni¢ przed dewastacja sprzet, pomoce i mienie Przedszkola;

8) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do Przedszkola;

§ 61. 1. Dzieci moga by¢ nagradzane za dobre, a za zte karane.

2. Rada Pedagogiczna okres$la stosowany w Przedszkolu system nagréd i kar, majacy na celu
wychowawczg 1 wspierajacg ich rolg w rozwoju kazdej osobowosci, w szczegdlnosci dziecka,
wobec ktorego nagroda lub kara ma by¢ zastosowana, jak rowniez wobec spotecznosci, w ktorej
funkcjonuje.

§ 62. 1. Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1 miesigc;

2) zalegto$ci we wnoszeniu optat za korzystanie przez dane dziecko z wyzywienia,
przekraczajacej dwumiesieczng ich wysokos¢;

3) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu;

4) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
z innymi dzieémi.

2. Przy skreslaniu dziecka z listy dzieci Przedszkola stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 68
ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017r. poz. 1257 z p6zn. zm.).

§ 63. 1. Od kazdej kary shuzy odwotanie.

2. Odwotanie od kary wnosi w ciggu dwoch tygodni od jej dzielenia rodzic, za posrednictwem
osoby, ktora jej udzielita, odpowiednio do:

1) Dyrektora — od kary wymierzonej przez nauczyciela oddziatu;
2) Organu Prowadzacego — od kary wymierzonej przez Dyrektora.

3. W ciggu 7 dni odwotanie przekazywane jest organowi odwolawczemu.

4. Odwotujacy sie¢ ma prawo do uzyskania informacji o wyniku swego odwotania w terminie
nie dluzszym niz 30 dni.

§ 64. 1. Do odwotan od decyzji w sprawach skreslen dziecka z listy dzieci Przedszkola stosuje
si¢ odpowiednio przepisy:

1) art. 51 ust. 1 pkt.4 lit. b ustawy — Prawo o$§wiatowe;

2) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego;

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi strona do Kuratora O§wiaty za posrednictwem

Dyrektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.
Osoba fizyczna nieposiadajagca zdolnosci do czynno$ci prawnych dziata przez swego
ustawowego przedstawiciela.
§ 65. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka w Przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio tryb
sktadania skarg okreSlony w dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
2002r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskow ( Dz. U. Nr 5, poz. 46),
przyjmujac, ze organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na pracownika Przedszkola jest
Dyrektor, a na Dyrektora — Organ Prowadzacy.
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2. Przepis ust.1 nie uchybia przepisom o nadzorze pedagogicznym w sprawach przestrzegania
praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 66. 1. Nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego statutu dokonuje Rada
Pedagogiczna w drodze uchwaty.

2. Nowelizacja albo uchylenie i nadanie nowego statutu, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga
wejs¢ w zycie bez uzyskania aprobaty, o ktoérej mowa w § 26 ust. 4.
§ 67. 1. Nauczyciele zapoznawani sg na biezaco z obowigzujacymi postanowieniami Statutu.

2. Rodzice zapoznawani sg z istotnymi postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie
najblizszego zebrania z rodzicami, przez wychowawce oddziatu;

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie Przedszkola.
§ 68. 1. Dyrektor, po kazdorazowej zmianie Statutu, w drodze wilasnego zarzadzenia,
niezwlocznie publikuje jednolity jego tekst.

2. Dyrektor zobowigzany jest do dokonywania aktualnych wyciagdw z przepisow prawa,
zawierajacych zadania 1 kompetencje organow Przedszkola oraz Organu Prowadzacego
i przekazywania ich tym organom.
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