Pizedszkole w Chalinie
Chalin 36
87-610 Dobrzyn nad Wisig

ZARZADZENIE NR 1 /2023/2024
Dyrektora Przedszkola w Chalinie
z dnia 22 stycznia 2024r.
w sprawie ustalenia kryteriéw dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

w roku szkolnym 2024/2025.

Na podstawie art. 153 ust. 112, art. 154 ust.1 pkt. 1 i art. 157 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe ((Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005.), Zarzadzenia Nr
708.0050.2.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Dobrzyn nad Wistg z dnia 15 stycznia 2024r.
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego, a takze terminy
sktadania dokumentéw do Przedszkola w Chalinie na rok szkolny 2024/2025 okreéla sie w
zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

N —

§2
Powotanie Komisji
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

. Celem dzialania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania

rekrutacyjnego i postgpowania rekrutacyjnego uzupelniajgcego do Przedszkola w
Chalinie na rok szkolny 2024/2025.
§3
Sktad Komisji

. Na czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 2 powoluje:

1) Dorota Maciakiewicz — cztonek
2) Katarzyna Barska — cztonek
3) Paulina Piekarska — sekretarz
Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Jana Roberta Brzezinskiego.
§ 4

Zadania

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego, w szczegdlnosci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

f. nadzér nad poprawnoscia wykorzystania w procesie rekrutacji systemu
elektronicznego,

g. sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmoéw
przyjecia kandydatow, ktérych rodzice o to wystgpili,

h. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjasnien, w
szczegblnosci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli odwolanie do
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,

i. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisoéw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o
ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. okreslenie szczegbtowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjne;j,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

c. nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;j,



d. kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzgcych ich
terminéw dostarczenia tych dokumentow,

§5
Zasady pracy
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw przy udziale co najmniej

2/3 pelnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujgcy gltos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

Protokét postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 lit. d podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

. Kazdemu czlonkowi Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do protokotu,

o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§6

Bezstronnos¢

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronnosci.
W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla czlonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czltonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor przedszkola niezwlocznie w trybie
zarzagdzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkoéw, o ktorych
mowa w ust. 2, zastepujgc ich innymi osobami lub zmniejszajgc sktad Komisji.

§7

Postepowania uzupeiniajace

W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez przedszkole miejsca zostaly odsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postgpowanie uzupelniajace.
Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupelniajagcym sg
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.
W odniesieniu do zapisow w § 4 ust. 1 lit. d, z postepowania uzupelniajgcego sporzadza
si¢ odrebny protokét.

§8

Wprowadzam ustalone przez organ prowadzacy kryteria, (Uchwata nr XXXV1/184/2017 Rady
Miejskiej Dobrzyn nad Wisla z dnia 30 marca 2017r.) oraz ich warto$¢ punktowg na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola w Chalinie:

[ ; Liczba Dokument niezb¢dny do
L.p. Kryteria ; . : ;
punktéow potwierdzenia kryterium
Oboje rodzice pracujacy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, studiujgcy -uczacy si¢ w trybie dziennym, . . . .
prowadzgcy gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno§é 15 Otwiadozenic rodzica/prawnicga opickuna
gospodarczg
Jedno z rodzicow pracujgce na podstawie umowy
cywilnoprawnej, studiujgce-uczace si¢ w trybie dziennym, ; g ; .
prowadzace gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$é 10 Owigdczsticaodzicalprawmiege apiclkuna
gospodarczg
Kandydat, ktérego rodzenstwo ucz¢szcza do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej 5 O$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna
prowadzonych przez Miasto i Gming Dobrzyn nad Wislg
Dzieci rodzicow niepracujgcych 3 Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna




§9

Wprowadza -si¢ nastgpujace dokumenty i wzory drukéw na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego:

a) zalgcznik 1 — Harmonogram rekrutacji

b) zalacznik 2 — Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola

¢) zalgcznik 3 — Deklaracja o kontynuowaniu edukacji przedszkolne;.

d) Zalacznik 4 — Potwierdzenie woli przyjecia.

§10
Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Przedszkola w Chalinie




