» Razem dla edukacji - Dobrzyn nad Wists z Ttuchowem” nr projektu RPKP.10.02.02-04-0030/20

Okres realizacji: od 2021-09-01 do 2022-06-30

Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona w tym samym czasie we wszystkich w 6 SP znajdujgcych sie 4 SP w
Gminie Dobrzyn nad Wistg oraz 2 SP w Gminie Thuichowo , objetych wsparciem projektowym tj.

Szkota Podstawowa w Chalinie ;

Szkota Podstawowa w Dobrzyniu nad Wistg ;
Szkofa Podstawowa w Dyblinie ;

Szkota Podstawowa w Krojeczynie ;

Szkota Podstawowa w Mystakéwko;

Szkota Podstawowa w Thuchowie ;

( termin 1-30.09. 2021 JUzupetniajgca w razie potrzeby na biezgco w trakcie projektu ). Podczas
rekrutacji beda dokumenty bedg znajdowaty sie u Szkolnego Opiekuna Projektu w kazdej ze 6 szkét
biorgcych udziat w projekcie .

Po skonczonym rekrutacji dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w biurze projektu w
Czernikowie ul. Kwiatowa 17 3 Informacje o rekrutacji na stronie internetowej Whioskodawcy oraz
stronach szkét lub na tablicach ogtoszer w SP biorgcych udziat w projekcie Informacje zgodna z
wytycznymi w tym RODO. Za rekrutacje w szkotach odpowiada SZKOLNY OPIEKUN PROJEKTU ( SOP ) i

KIEROWNIK PROJEKTU

Wstgpna rekrutacja Przeprowadzona na etapie tworzenia projektu i opracowania diagnozy.
Szczegdtowy opis rekrutacji opracuje Komisja Rekrutacyjna : KIEROWNIK PROJEKTU, SZKOLNI
OPIEKUNOWIEPROJEKTU DYREKTORZY SZKOt /WYCHOWAWCY PROJEKTU

Rekrutacje oOstateczng przeprowadzi w kazdej szkole Szkolny Opiekun Projektu(SOP) przy pomocy
wychowawcow i dyrekcji szkét . Rekrutacja bedzie prowadzona we wszystkich SP dla ktérych
organem prowadzgcym jest jst Gmina i Miasto Dobrzyn nad Wistg 4 SP oraz Gmina Ttuchowo 2 SP, w
tym samym czasie we wszystkich 6 Sp objetych wsparciem projektowym .

Nadzdr nad rekrutacja Kierownik Projektu /Szkolni Opiekunowie Projektu . Rekrutacja uzupetniajgca
caly czas podczas realizacji projektu.Kryteria rekrutacji preferujg uczniéw hiepetnosprawnosciami,
korzystajacych z pomocy socjalnej (opis probleméw w pkt.C.1) . W przypadku tej samej liczby
punktéw z rekrutacji o zakwalifikowaniu sie do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna ( KR sktadzie
Kierownik Projektu ,Szkolny Opiekun Projektu » dyrektor szkoty , wychowawca ), wazne beda
informacje dotyczgce zachowania ucznia i opinia wychowawcy w tej sprawie (

opinia dotyczy tylko oséb o tej samej ilosci punktéw ). Zostanie utworzona lista rezerwowa to osoby,
ktdre nie znalazty sie na liscie podstawowej (pozostate osoby od najwyzszej do najnizszej liczby
punktow utworzg w przypadkach losowych/rezygnacji




Rekrutacja dotyczy nauczycieli .
KRYTERIA REKRUTACYINE DLA NAUCZYCIEL

1. N-le przedmiotéw matematyczno *przyrodniczych/ specjalistycznych, doradztwa eduk.-
zawodowego ( w zaleznoéci od rodzaju kursy

2. Posiada rekomendacje dyrektora szkoty do objecia wsparciem w ramach projektu ze wzgledu na
zapotrzebowanie na dane kwaliﬁkacje/kompetencje .

3. Zgtosi pisemng zgode na udziat w projekcie oraz udziat w kursie/szkoleniu. N-le przedmiotu
matematyczno—przyrodniczych/TlK

3/2/1 zdanej SP i N-le na kurs specja!istyczn/wychowawczyy 4/3 14 n-li na kurs doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

W szkotach zostanie umieszczony plakat o projekcie na tablicy ogtoszer; Wraz zregulaminem
rekrutacji i terminy rekrutacji oraz opracowane dokumenty rekrutacyjne . SOp Zorganizujg spotkania

rekrutacyjne w swoich Sp . Szkolne Komisje Rekrutacyjne (SKR). Skfad komisji (SKR) Kierownik
Projektu, dyr. szkoty , wychowawcy z poszczegolnych szkét ,SOP Zapoznaja sie ze ztozonymi dok.
rekrutacyjnymi ), do 30 wrzesnia 2021 zatwierdzajq liste osgb zakwalifikowanych do projektu oraz
liste rezerwows . SKR zatwierdzi liste ucz. projektu w oparciu o przynaleznoéé do poszczegdlnych

grup

zajeciowych zaplanowanych w danej szkole . Listy rezerwowe na wypadek rezygnacji ucz. z przyczyn
osobistych lub zdrowotnych . Dokumenty rekrutacji opracowane przez Asystenta ds. administracji .

Rekrutacja n-li dyrektorzy z 6 szkét i Kierownik opracuja liste n-li :

15n-li na kurs nauczanie drogg eksperymentu/TIK /,

16 n-li kurs specjalistyczny w zaleznosci od potrzeb szkoty na te kompetencje /wychowawczy
4n-li doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Podziat zadan w ramach rekrutacji (lider/partnerzy )

Szkolne Komisje Rekrutacyjne (SKR).( lider/partnerzy)

1) Sktad komisji (SKR) dyr. szkoty , wychowawcy z poszczegdlinych szkét ,28p0znajq sig ze ztozonymi
dok. rekrutacyjnymi ( PARTNER 1)i Lider oraz (PARTNER 2} i Lider

2)Szkolny Opiekun projektu ( Partner 1| Partner 2) Kierownik Projektu Lider do

30 wrzeénia 2021 zatwierdzajg w kazdej ze Sp liste oséb zakwalifikowanych do projektu oraz liste
rezerwowg ( w razie wiekszej iloéci sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych )

zajeciowych zaplanowanych w danej szkole i listy rezerwowe na wypadek rezygnacji ucz. z przyczyn
osobistych lub zdrowotnych gdyby zaistniata taka koniecznos¢

Dokumenty dotyczace rekrutacji opracowane przez Asystenta ds. administracji . (PW) zostang
sprawdzone wspdinie przez( Lider i Partnerl) i ( Lider i Partner2 )

Zachowanie Ochrona danych osobowych / ustawy RODO




KRYTERIA DOSTEPU :

Aby zosta¢ zakwalifikowanych do projektu trzeba by¢ uczniem z jednej z 6 Sp. bioracych udziat w
projekcie , n-le biorgcy udziat w projekcie to n-le przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych(
matematyka, przyroda ;

biologia , chemia, fizyka , geografia) w celu podniesienia umiejetnogci i kompetencji nauczania droga
przez eksperyment /specjalistycznych/doradztwaedukacyjno-zawodowego

1 Uczniowie z danej szkoty podstawowej w/w C.4.A miejsce realizacji rekrutac;ji Rekrutacja bedzie
Prowadzona w tym samym czasie we wszystkich SP objetych wsparciem projektowym ( wrzesien
2021, w razie potrzeby

na biezaco moze zostaé uzupetniana z przyczyn losowych ).

Po skoriczonym procesie rekrutacji dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w biurze projektu
w Czernikowie adres w/w.

2. Nauczyciele zgodnie 7 Zapotrzebowaniem na te kompetencje rézna iloéé w danej szkole.
UCZNIOWIE PUNKTOWE KRYTERIA
1) Korzystajacy z pomocy socjalnej (o$wiadczenie w Formularzu Zgtoszeniowym)-5pk.;

2):Uczniowie z dysfunkcjami lub niepetnosprawnoscig ( oswiadczenie w Formularzy Zgtoszeniowym)-
5p;

3) Rekomendacja wychowawcy(l-lOp.)biorqc pod uwage potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidow
Wysokg frekwencje na lekcjach i dobre zachowanie oraz potrzebe uczestnictwa w tego typu/ rodzaju
zajec ktore sg przewidziane w projekcie i bedg stanowity wsparcie dia danego ucznia .

KRYTERIA REKRUTACYJNE NAUCZYCIELE :

1. Nauczyciele przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych/specjalistycznych /doradztwa
edukacyjno—zawodowego wskazanych 6Sp - szkoty objetej projektem:.

2. Posiada rekomendacje dyrektora szkoty do objecia wsparciem w ramach projektu ze wzgledu na
zapotrzebowanie na dane kwaliﬁkacje/kompetencje .

3. Wyrazi pisemna zgode na udziat w projekcie oraz udziat w kursie/szkoleniu. Rekrutacja bedzie
prowadzona z uwzglednieniem polityki rownosciowej kryteria rekrutacji preferujgce
,0s.niepetnosprawne(opis wyzej),jezyk

wrazliwy na pte¢,informacja wizualna zachecajgca ( plakat )do udziaty w projekcie .Udziat w zajeciach
uzalezniony od wynikéw rekrutacji,potrzeb edukacyjnych uczestnika.,Nauczyciele zostang
zobowigzani do zapoznania

sig z zasadg réwnoéci szans kobiet i mezczyzn a takze dostepnosci dla 0séb z niepeinosprawnos’ciq

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o zakwalifikowaniu do wskazanego typu
zajec¢ ze wzgledu na preferencje a takze na osiggane wyniki w nauce . Kazda ze szkot ze wzgledu na
rézne wyniki w

nauce ustali grupy w swoich szkofach z kompetencji kluczowych grupy dydaktyczno- wyréwnawcze

oraz dla oséb osiggajacych lepsze wyniki zajecia dodatkowe z kompetencji kluczowych'rozwijajqce
zainteresowania /mozliwos¢ két zainteresowan .



Zajecia specjalistyczne z logopedii dla 0s6b z dysfunkcjami kwalifikuje logopeda , wychowawca klasy i
dyrektor, po akceptacji SOP .zajecia przewidziano w grupach 2-8 osobowych

Dokumenty rekrutacyjne oraz sprawozdanie z rekrutacji przygotuje asystent ds. administracji
zatwierdza Kierownik Projektu (KP)Odpowiedzialnymi za rekrutacje w poszczegdinych szkotach bedy
Szkolni Opiekunowie Proj.

(SOP)oraz n-le /wychowawcy ucznidw dla ktérych bedg przygotowane zajecia dodatkowe . SOP
bedzie odpowiedzialny za poinformowanie o rozpoczeciu rekrutacji do projektu za zbieranie
dokumentow rekrutacyjnych od

kandydatéw, za sprawdzanie ich pod katem formalnym, Czy wplynety w odpowiednim terminie,czy s
w cafosci wypetnione. Miejsce i termin rekrutacji okresla Kierownik projektu/ 6 SOP przygotuja listy
uczestnikow i listy

rezerwowe ( listy nie beda umieszczane na tablicach ogfoszen ale do wgladu u Szkolnych Opiekunéw
Projektu w tym listy rezerwowe )

Za catos¢ procesu rekrutacji odpowiada Kierownik Projektu /Szkolny Opiekun Projektu.

Kadra opisana w pkt.dot.personelu proj.(C.5.C)i zarzadzania(C.4.C). Szkolny Opiekun Proj.,

Zad. 1 -Szkota Podstawowa im.Polskich Noblistow w Chalinie 87-606 Chalin

Dziatania podnoszace kompetencji kluczowe oraz wsparcie ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i wsparcie uczniéw miodszych ze Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w
Chalinie typ projektu 1a,1b,1c, 5b, 2b, 53, 4

Liczba os6b 130
Liczba miejsc 155

Wsparcie dla 130 uczniow,wynika z diagnozy indywid. potrzeb i ich mozliwosci Wszystkie dziatania
beda prowadzone z uwzg. potrzeb rozwojowych i eduk. oraz mozliwosci psychofiz. Ucz. bedg brali
udziat w 1 rodzajach zajec, a 25 ucz. w 2. Ksztattowanie i rozwijanie KK i um. uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy( Typ projektu 1a,1b,1c,5b). Wsparcie uczniéw zdolnych musi wynika¢ z
diagnozy ind. potrzeb i mozliwosci ucznioéw oraz uwzgledniaé¢ wspdtprace z rodzicami.

1.Zajgcia pozalekcyjne dia ucz.:

a) zaj. dydaktyczno — wyréwnawcze : matematyka kLI-1il 3gr. , po 5 0s. w gr.po 32 h/ gr., razem 96
godz.: matematyka ki.IV-vi|| 3gr., po6os.wgr.po32h / gr., razem 96 godz.; fizyka kl. Vil-viil 1gr,
50s. 32 h; j. angielski

2gr. 50s. 64 h; j. niemiecki 1gr. 80s. 32 h b) zaj. rozwijajgce umiej. : matematyka 1gr., 60s.32 h ;
chemia 1gr., 60s.32 h; j.angielski 1gr. , 60s. 32 h; j.niemiecki 1gr. , 60s. 32 h ¢) TIK- nauka kodowania i
programowania k. ilil 1 gr. 5 0s. 32 h ; robotyka ki.I-111 1 gr.’S 0s.32 h; robotyka kI.IV-ViII 1 gr.50s.32
h; kodowanie i programowanie kL IV-VIil 1 gr. 5 os. 32 h; tworzenie stron WWW 1 gr.60s.32 h;ITna
zajeciach matem.-przyr. 1 gr. 6 0s. 32 h; praktyczne postugiwanie sig programami uzytkowymil gr. 8
0s. 32 h d) doradztwo edukacyjno -zawodowe 1gr., 40s. 32 h (Typ projektu 4)

Realizacja procesu indywid. pracy z ucz. ze specjalnymi potrzebami rozw. i edu. oraz wsparcie ucz.
mtodszego przy wspotpracy z rodzicami. (Typ projektu 2b) 2.Zajecia specjalistyczne dla ucz. a)



korekcyjnokompensacyjne 2gr.po5o0s.wgr. po 16h /gr; razem 32h b) logopedyczne 2 gr. po 3 os.
po 16h/ gr, razem 32 h ¢) terapia ped. 2gr. po 2 os.w gr. po 32h /gr; razem 64h d) terapeutyczne
rozwijajgce zdolnoé¢ uczenia sie 2gr. po 3 0s. w gr. po 32h /gr; razem 64 h e) rozwijajgce komp.
emocjonalno-spoteczne 1 gr. 5 os. 32 h; Zaplanowano zakup materiatéw dyd. na zajecia dodatkowe w
postaci, m.in. papier ksero, dtugopis, skoroszyt -20 zt/os.

Pomiar wg IV etapdw. Etap I- zakres: opis grupy docelowej we wniosku aplikacyjnym. Etap II-
Wzorzec- u min.80% ucz./uczennic wzrost komp. klucz. Etap Ill-Ocena- test na wejéciu, test na koniec
zajec. Etap IV Poréwnanie-raport ze stopnia osiggniec¢. Metody i materiaty nauczania nje powielajg
stereotypdw. Zajecia rozwijajgce um. z przedm. mat.-przyr. bedq oparte na metodzie eksperymentu.
Czestotliwosé odbywania Sig zaje¢ — 1 lub 2 razy w tygodnio; zaj. korekcyj.-kom ilog. co 2 tyg.3.-

Godzina zaje¢ specjalistycznych bedzie trwata 45 min.

Zakup nowoczesnego sprzetu do pracowni przyrodniczej(Typ projektu 5a), zg. z katalogiem MEN (do
korica XI1 2021). Dostawcy sprzetu zobowigzani do przeprowadzenia szkol. n-li z obstugi. Zakup
niezbedny wynika z diagnozy oraz ze spisu inwentarza. Sprzet wykorzystywany na dziatalnoéé
statutowg szkoty w trakcie projektu i po projekcie. Pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK beda
dostosowane do potrzeb ich uzytkownikéw , w tym wynikajgcych z niepetnosprawnogci

Szkolny Opiekun Projektu odpowiedzialny za opracowanie harmonogramu zaje¢ oraz przebieg
zgodnie z projektem -Nauczyciele odpowiedzialni za zgodnos¢ zajec z programem ,badanie przyrostu
kompetencji,

przeprowadzenie testow kompetencji . Asystent ds. administracji odpowiedzialny za zakupy na rzecz
uczniéw i szkét zgodnie z projektem. Koordynator merytoryczny zaje¢ pozalekcyjnych - nadzér nad
realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych ,zg. zaje¢ z harmonogramem , sprawdzanie dokumentac;ji dot. zajec
(LIDER),nadzér nad rekrutacja na zajecia odpowiedzialny asystent ds. monitoringu. Nad prawidtowym
przebiegiem projektu nadzér kierownika. Partner odpowiedzialny za zatrudnienie nauczycieli.

Zajecia poprowadza nauczyciele ze szkoty posiadajacy do$wiadczenie kwalifikacje do prowadzenia
danego rodzaju zajecia wg stawki osobistego wynagrodzenia. Zostang zatrudnieni nauczyciele z danej
szkoty zgodnie z

art. 35 a Ustawy Karta Nauczyciela lub nauczyciele z innej placdwki zgodnie z art. 7e Ustawy o
systemie oswiaty. Zadanie koordynuje Szkolny Opiekun Proj.-SOP. Zakres: listy uczestnikéw
poszczegoblnych zajeé zbiera

dokumentacje z zaje¢ biezgca kontrola obecnoéci na zajeciach rozwigzuje problemy na miejscu,
kontaktuje sie z KP i pozostatymi cztonkami zarzadzania projektem.

Zaplanowano wsparcie dla 130 ucznidéw/uczennic z SP poprzez udziat w zajeciach z zakresu KK ucz.
osiggajgcych stabe wyniki i dla ucz. osiggajacych wysokie wyniki. Zajecia bedg sie odbywaty w -
terminie 10 /2021-

06/2022 .Zajecia w matej grupie pozwolg na wyréwnanie szans edu. dla tych ucz. ( nie wszystkich
rodzicéw stac na ptatne korepetycje dla swoich dzieci oraz dla ucz. zdolnych na rozwijanie ich
zainteresowan.

Wybrane formy wsparcia wynikajg z zainteresowania ucz. takimi formami wsparcia , ankietami
przeprowadzonymi wsréd uczniéw . Zostato to réwniez zapisane w opracowanych diagnozach szkét



opracowanych i podpisanych przez dyr. szkét i jst . Celem wsparcia jest rozwijanie u uczniéw KK, i
umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy ,ktére stanowia fundament dla dalszego
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci w ramach ksztatcenia przez cate zycie. osiaggniecia korzysci
obszarowi wsparcia RPO WK-P 2014-2020. Zaplanowane wsparcie z zakresu zajeé specj.orazdla
uczniow zdolnych wynika zindywidualnych potrzeb i mozliwoéci ucz. oraz uwzglednia wspétprace z
rodzicami. Celem wsparcia jest przygotowanie szkét do prowadzenia procesu indywidualizacji
podczas pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami eduk., specjalne potrzeby.

Realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia korzysci obszarowi wsparcia RPO WK-P 2014-2020.
Whioskodawca zobowigzuje sie do osiggnigcia przez szkoty objgte wsparciem w ramach projektu w
okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu wszystkich funkcjonalnosci wskazanych
nastr. 18 i 19 w Regulaminie konkursu.Projekt zaktada, iz zajecia dla uczniéw beds prowadzone z
wykorzystaniem w nauczaniu epodrecznikdw badz e-materiatéw stworzonych dzieki $rodkom EFS w
latach 2007-2013 i 2014-2020

Zadanie 7

Podnoszenie kompetencji nauczycieli nauczycieli przez udziat w kursach /szkoleniach typ projektu
6a,6b.6g

Szkota Podstawowa im.Polskich Noblistow w Chalinie 87-606 Chalin,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Dobrzyniu nad Wistq ul. Licealna 1 87-610 Dobrzyn nad Wistg, Szkota Podstawowa
im. Jana

Kochanowskiego w Dyblinie 87-610 Dobrzyn nad Wista,Szkota Podstawowa im . Tadeusza
Kosciuszki w Krojczynie , Krojczyn 17 87--610 Dobrzyri nad Wista, Publiczna Szkola Podstawowa im.
Adama Mickiewicza w

Mystakéwku , Mystakéwko 12 87-605 Ttuchowo,Publiczna Szkota Podstawowa im. Bohateréw
Westerplatte w Tluchowie » ul. Szkolna 3 87-605 Tiuchowo

Kurs wykorzystanie metod eksperymentu naukowego w edukacji z wykorzystaniem wraz z TIK:
SP Dobrzyi- 3 n-lj,

SP Dyblin =1 n-|,

SP Ttuchowo- 3 n-Ij,

SP Chalin- 3 n-lj,

SP Krojczyn- 3 n-lj,

SP Mystakéwek- 2 n-lj.

- Kurs ,, Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”:
SP Dobrzya- 3 nauczycieli,

SP Dyblin -1 nauczyciel,

SP Ttuchowo- 3 nauczycieli,

SP Chalin- 3 nauczycieli,

SP Krojczyn- 3 nauczycieli,



SP Mystakéwek- 3 nauczycieli.

- Kurs z zakresu doradztwa edukacyjno —zawodowegd;
SP Chalin-1 nauczyciel,

SP Krojczyn-1 nauczyciel,

SP Dobrzyn- 1 nauczyciel,

SP Mystakéwko- 1 nauczyciel

Podniesienie kompetencji n-eli(.(TYP Projektu 6a, 6b, 6g)
Przeprowadzenie 3 kurséw dla nauczycieli. Termin: X- Xl 2021.

1.Kurs wykorzystanie metod eksperymentu naukowego w edukacji z wykorzystaniem wraz z TIK dla
15 n-1i, 24 h/os. :

Metody i formy realizacji: kurs doskonalgcy
taczna liczba godzin realizacji: 24

Praca metoda eksperymentu, doswiadczer i obserwacji na przedmiotach przyrodniczych w szkole
podstawowej.

Na kwote sktada sie: przeprowadzenie kursu, materiaty szkoleniowe, catering na przerwy kawowe i
obiadowe,

2., Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” - podniesienie kompetencji
nauczycieli w zakresie pracy z ucz. o specjalnych potrzebach edukacyjnych na-li oraz dziatania stuzgce
doskonaleniy nauczycieli

W poprawie kompetencji wychowawczych typ projektu 6 a dla 16n-Ii, 16h/os.
Na kwote sktada sie: przeprowadzenie kursu, materiaty szkoleniowe, catering na przerwy kawowe .

2.Kurs z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego . Wybér dalszej edukaciji i éciezki zawodowej
dla 4 n-li, 8h/os.

Na kwote sktada sie: przeprowadzenie kursu, materiaty szkoleniowe, catering na przerwy kawowe .

Pomiar wg IV etapdw. Etap I- zakres: opis grupy docelowej we wnioskuy aplikacyjnym. Etap II-
Wzorzec- u min. 90% n-eli wzrost komp. klucz. Etap 1l1-Ocena- test na wejsciu, test na koniec zajec.
Etap IV Porownanie-raport ze stopnia osiggnieé.

Zakres wsparcia na rzecz doskonalenia umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
powinien obja¢ w szczegdinosci ksztattowanie systemu wartosci i postaw zawodowych,
przygotowujgcych do pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegélnodci rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych



Wiedza i umiejetnosci przeszkolonych nauczycieli bedg wykorzystywane w ramach dziatari
prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu o$wiaty do prowadzenia dziatari na rzecz
indywidualizacji wsparcia, udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania
rozwoju w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Projekt zaktada, iz szkolenia dia nauczycieli bedg prowadzone z wykorzystaniem w nauczaniu e-
podrecznikéw badz e-materiatow stworzonych dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020

Nauczyciele odbedg kursy w instytucjach szkoleniowych majacych w swojej ofercie kursy wskazane
we wniosku aplikacyjnym i ktére mogg wydawac certyfikaty oraz muszg posiadaé doswiadczenie w
tym zakresie

Zaplanowano wsparcie dla n-li w postaci kursu, dzieki ktéremu nauczyciele wzbogacy swéj warsztat
pracy, aby efektywniej pracowac z ucz. metodg eksperymentu. . Potrzeba tego typu zajec wynika z
opracowanych diagnoz oraz analiz.

Harmonogram projektu

Etap | - Spotkania rekrutacyjne w kazdej ze IX 2021
szkot, zapoznanie z regulaminem rekrutacji oraz
kryteriami

Etap Il - - Sktadanie kart zgtoszeniowych oraz 1X 2021

o$wiadczer przez uczestnikéw do projektu do
Szkolnej Komisji
Rekrutacyjne

Etap lli - Opracowanie i wydruk plakatow oraz IX 2021
ich dystrybucja ( Gmina miasto Wrioctawek,
szkoty, Wnioskodawca)

Etap IV - Zapoznanie sie przez Szkolng Komisje X 2021
Rekrutacyjng ze ztozonymi dokumentami

rekrutacyjnymi
Etap V - Utworzenie grup projektowych IX 2021
Etap VI - Zatwierdzenie grup projektowych X 2021

przez Kierownika projektu, listy do wgladu u
Kierownika projektu oraz u SOP

Etap VI - Promocja projektu na stronach IX 2021- XI 2021 ; I-Il kwartat
Whioskodawcy, Partnera i szkét oraz ich biezgca
aktualizacja

Dziatania podnoszace kompetencji kluczowe oraz wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i wsparcie

uczniéw miodszych ze Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistéw w Chalinie typ projektu
1a,1b,1c, 5b, 2b, 53, 4

Etap I - Wybdr kadry do prowadzenia zajec. X 2021

iX-X2021
Etap Il - Przygotowanie drukéw dokumentac;ji
na zajecia, m.in. listy obecnosci, dzienniki zajed,
programy, protokoty, testy




itd

Etap Il - Zakup materiatéw dydaktycznych na X2021
zajecia

Etap IV - Zakup doposazenia do pracowni X-X112021

przyrodniczej

Etap V - Przeprowadzenie zaje¢

X- X1 2021, I- I kwartat 2022

Etap VI - Przeprowadzenie testéw na poczatku i
na koniec zajec, raportow

X- X1 2021, I- 1t kwartat 2022

Etap VII.- Pomiar kompetencji, monitoring

wskaZznikéw projektowych

X- XI12021, I- Il kwartat 2022

Podnoszenie kompetencji hauczycieli nauczycieli
projektu 6a,6b.6g

przez udziat w kursach /szkoleniach typ

Etap | - Pomiar kompetenciji, monitoring X-XI12021
wskaznikéw projektowych
Etap Il - Podniesienie kompetencji nauczycieli X- X112021




